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Une brochure indiciaire recense des gril

Outil indispensable pour déterminer :

URE INDICIAIRE

Outil CDG 50

les indiciaires.

» Le fraitement brut mensuel d'un agent, gréce a l'indice majoré,

» les prochains avancements d'échelon, grGce aux durees des échelons,

» le classement de certains fonctionnaires sur un échelon déterminé de leur grade, en application des
régles de classement stipulées dans le statut particulier dont dépend ce grade, gréce & I'indice brut.

HIERARCHISATION DE LA BROCHURE INDICIAIRE

La brochure indiciaire a été découpée en 4 parties.
Une sous-brochure pour chaque catégorie hiérarchique et une pour les emplois fonctionnels :

» les échelles indiciaires des agents de catégorie C,
» les échelles indiciaires des agents de catégorie B,
» les échelles indiciaires des agents de catégorie A,
¥ les échelles indiciaires pour les emplois fonctionnels.

Le sommaire de chaque sous-brochure récapitule pour chaque filiere, les cadres d'emplois présents.

b Cliquer sur le cadre d'emplois ou le numéro de page pour retrouver I'échelonnement indiciaire du cadre
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Chaque page représente un cadre d’emplois

La catégorie hiérarchique et la filiere sont précisées

™ Reéférence du statut particulier avec lien hypertexte pour y accéder o

La structure du cadre d'emplois est indiquée avec :
~ le nombre de grades et leur nom
~ lavoie d'accés pour chague grade

La grille indiciaire de chaque grade est ensuite présentée
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Pour chaque échelon de la grille sont mentionnés :

~ lindice brut (IB) : indice de carriére pour le classement, auquel
correspond un IM

» lindice majoré (IM) : indice de rémunération pour calculer le traitement
brut mensuel

» la durée pour atteindre I'échelon suivant

» la date de la derniére mise a jour de la grille indiciaire

Le minimum de fraitement peut parfois étre appliqué pour les agents dont l'indice
majoré est inférieur @ l'indice majoré minimum de traitement (IMT} 0

Références des renvois avec des liens hypertextes vers les décrets stipulant

¢

brochures d'avancement de grade ou de promotion interne (selon les cas)

les indices bruts a prendre en compte et la durée des échelons ou les
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FONDEMENT JURIDIQUE

» Adicles | 712-1 & 1713-2 du Code général de la fonction publigue,

« Les fonctionnaires ont droit, apres service fail, & une rémunération comprenant le fraitement,
I'indemnité de résidence, le supplément familial de fraitement ainsi que les indemnités instituées par
un ftexte l1&gislatif ou réglementaire. S'y ajoutent les prestations familiales obligatoires.

Le montant du traitement est fixé en fonction du grade de I'agent et de I'échelon auquel il est
parvenu, ou de I'emploi auquel il a été nommeé. »

» Décret n®82-1105 du 23/12/1282 modifié relatif aux indices de la fonction publique,

= Titre Il (arficles 2 & 8) du décret n°85-1148 du 24/10/1985 modifié relatfif & la rémunération des
personnels civils et militaires de I'Etatf, des personnels des collectivités territoriales et des personnels des
etablissements publics d"hospitalisation.

CALCUL DU TRAITEMENT BRUT MENSUEL
BENEFICIAIRES

Bénéficient d'un fraifement brut mensuel calculé par rapport & un indice :

» les fonctionnaires titulaires et stagiaires,
» les agents non fitulaires de droit public remunérés par référence & un indice.

MODE OFERATOIRE

Ce calcul se base sur le traitement brut correspondant & I'indice majoré 100. Depuis le Terjuillet 2023, la valeur
du traitement annuel brut correspondant & I'indice 100 est fixé & 5 907,34 €.

INDICE RAITEMENT ANNUEL 907

MAJORE BRUT TRAITEMENT MENSUEL BRUT

590734/ 12=492,28 €
REFERENCE 100 590734 €

SITUATION DE 5907,34 x IM de 'agent /5907,34 \ x IM= x IM

L' AGENT IM de I'agent 100 2% 100 J

\ Valeur du point

Calcul de la valeur du traitement brut mensuel d'un fonctionnaire classé au 5éme échelon de I'échelle C3
de rémunération (IB 448 ; IM 393) :

EXEMPLE :

4,92 x 448 =2 204,16 € au ler juillet 2023
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